
8. การบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน (รหัสเอกสาร 2564.สวส.302.01.008) 

มทร. ตะวันออก 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คูมือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation  

Procedure: SOP) 
การบริหารความเสี่ยง                          

และควบคุมภายใน 

รหัสเอกสาร 
2564.สวส.
302.01.008 

 
 

วันท่ีบังคบัใช 
24/3/64 

เขียนโดย : นางสาวอัญชล ีการบรรจง 
ควบคุมโดย :  นางสาวกวีพร บุญญาวานิชย 
อนมุัติโดย :  นายอุโฆษ แปลงประสพโชค 

แกไขครั้งที่ :  
4  

(1/3/2567) 

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหนวยงานมีความรูความเขาใจ
ขั้นตอนและกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และมีแนวปฏิบัติในการดำเนินงานที่
เปนไปในมาตรฐานเดียวกัน 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ : รอยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามขั้นตอนและกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ของหนวยงาน (รอยละ 80)  

ขอบเขตงาน : ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหนวยงาน ไดครอบคลุมถึงขั้นตอน การแตงตั้ง
คณะกรรมการบร ิหารความเสี ่ยงและควบคุมภายในของสำน ักงานประกันค ุณภาพ การแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนักงานประกันคุณภาพ การ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การติดตามการบริหารความเสี่ยง การจัดทำแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู
สำหรับประเมินความเสี่ยงและแกปญหาในปถัดไป การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง การทำ
แบบ ป.ค. 4 และ แบบ ป.ค. 5 

คำจำกัดความ : 
 

ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณการกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน และจะสงผล
กระทบสรางความเสียหายความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุความสำเร็จตอการบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคทั้งในระดับองคการระดับหนวยงานและระดับบุคคลได 
การกำหนดประเด็นความเสี่ยง หมายถึง การเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตรและแผนบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยแตละสวนงานไมจำเปนตองมีความเสี่ยงในเรื่องเดียวกัน และเลือกการบริหาร
ความเสี่ยงในประเด็นที่มีความเสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 เรื่อง ตามบริบทของคณะ/
หนวยงาน 
แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน หมายถึง เครื่องมือที่ใชในการบริหารความเสี่ยง เปนการ
คนหาความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสำนักงานประกันคุณภาพ วิเคราะหโอกาส
และผลกระทบ รวมทั ้งหาวิธีจัดการความเสี ่ยงที ่เกิดขึ้น โดยมีการจัดทำทุกป และมีการติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปละ 2 ครั้ง 
ปจจัยเสี่ยง หมายถึง สาเหตุที่กอใหเกิดความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยง หมายถึง วัฒนธรรมองคกร ความสามารถ และการปฏิบัติบูรณาการรวมกับการ
กำหนดกลยุทธและผลการดำเนินงาน ซึ่งองคกรตางๆ ตองใชในการจัดการความเสี่ยง เพ่ือสราง รักษา และ
ตระหนักถึงการเพิ่มคณุคา 
 
  



มทร. ตะวันออก 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คูมือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation  

Procedure: SOP) 
การบริหารความเสี่ยง                          

และควบคุมภายใน 

รหัสเอกสาร 
2564.สวส.
302.01.008 

 
 

วันท่ีบังคบัใช 
24/3/64 

เขียนโดย : นางสาวอัญชล ีการบรรจง 
ควบคุมโดย :  นางสาวกวีพร บุญญาวานิชย 
อนมุัติโดย :  นายอุโฆษ แปลงประสพโชค 

แกไขครั้งที่ :  
4  

(1/3/2567) 

หนาที่ความ
รับผิดชอบ : 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสำนักวิทยบริการฯ ตามแบบฟอรม 
ERM-1 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสำนักวิทยบริการฯ : ดำเนินการประชุม เพื่อให
คณะกรรมการทกุทานรวมพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ : ประสานงานกับประธานกรรมการ เพื่อกำหนดวัน เวลา และสถานที่ใน
การประชุม จัดทำระเบียบวาระการประชุม จัดทำหนังสือเชิญประชุม จัดทำรายงานการประชุม และนำสง
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตามแบบฟอรม ERM-1 ใหสำนักงานประกันคุณภาพ 
 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 
เดือน ตามแบบฟอรม ERM-2 
ผูอำนวยการ : พิจารณาลงนามแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในรอบ 6 เดือน และ
รอบ 9 เดือน ตามแบบฟอรม ERM-2 
ผูที่รับผิดชอบ : ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน เพื่อตรวจสอบวาสถานะการดำเนินการใน
แตละดานอยูในสถานะใดบาง และผลการดำเนินการมีความเสี่ยงลดลงหรือความเสี่ยงไมลดลง ใน รอบ 6 
เดือน และรอบ 9 เดือน ตามแบบฟอรม ERM-2     
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป : นำสงแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน ตามแบบฟอรม ERM-2 ใหผูที่รับผิดชอบ และนำสงใหสำนักงานประกันคณุภาพ  
 
ข้ันตอนท่ี 3 การจัดทำแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 
ผูอำนวยการ : พิจารณาลงนามรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 
ผูที่รับผิดชอบ : ดำเนินการรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 ตามแบบฟอรม 
เจาหนาที ่บริหารงานทั่วไป : นำสงแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 ใหผูที่
รับผิดชอบ เสนอรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 ใหผูอำนวยการพิจารณาลงนาม 
และนำสงรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 ใหสำนักงานประกันคุณภาพ  

เอกสารอางองิ : 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 
3. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
4. เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2557 ตัวบงชี้ที่ 5.1 (ขอ 3) 
5. คูมอืการบริหารความเสี่ยง มทร.ตอ. ป 2566 
6. ประกาศ มทร.ตอ. เรื่อง นโยบายความเสี่ยง ป 2566  



มทร. ตะวันออก 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คูมือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation  

Procedure: SOP) 
การบริหารความเสี่ยง                          

และควบคุมภายใน 

รหัสเอกสาร 
2564.สวส.
302.01.008 

 
 

วันท่ีบังคบัใช 
24/3/64 

เขียนโดย : นางสาวอัญชล ีการบรรจง 
ควบคุมโดย :  นางสาวกวีพร บุญญาวานิชย 
อนมุัติโดย :  นายอุโฆษ แปลงประสพโชค 

แกไขครั้งที่ :  
4  

(1/3/2567) 

แบบฟอรมที่ใช : 1. แบบฟอรม แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (RMUTTO-ERM-1) 
2. แบบฟอรม แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (RMUTTO-ERM-2) 
3. แบบฟอรม ปค. 4 
4. แบบฟอรม ปค. 5 (รายงานการประเมินผล) 
5. แบบฟอรม รายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู 

เอกสารบันทึก : 
 

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
RISK เจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป 
หองจัดเก็บเอกสารของ

หนวยงาน 
และ google drive 

https://rb.gy/ur690  

5 ป เรียงตามปงบประมาณ 

 
  



ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ลำดับ

ที่ 
ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสำนักวิทยบริการฯ ตามแบบฟอรม ERM-1 
  

 

 
 
 

  

1. ฝาย
เลขานุการ
คณะกรรม 

การฯ 

 
 
 
 

1. ประสานงานกับประธานกรรมการ เพื่อกำหนดวัน เวลา 
และสถานที่ในการประชุม 
2. จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
3. จัดทำหนังสือเชิญประชุม 

กอนการ
ประชุม

อยางนอย 7 
วัน 

1. หนังสือเชิญประชุม 
2. ระเบียบวาระการ
ประชุม 

2. คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง
และควบคุม
ภายในของ
สำนักวิทย
บริการฯ 

 
ดำเนินการประชุม เพือ่ใหคณะกรรมการทุกทานรวม
พิจารณาแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
     
 

2 ชั่วโมง 1. รายงานการประชุม 
2. แผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

3. 
 
 

 

ฝาย
เลขานุการ
คณะกรรม 

การฯ 

 
จัดทำรายงานการประชุม เพื่อแจงเวียนใหคณะกรรมการฯ 
รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

ภายใน 7 
วัน หลังจาก
การประชุม 

รายงานการประชุม 

4. ฝาย
เลขานุการ
คณะกรรม 

การฯ 

 

นำสงแผนบริหารความเส่ียงและควบคมุภายในของสำนัก
วิทยบริการฯ ตามแบบฟอรม ERM-1 ใหสำนักงานประกัน
คุณภาพ เพื่อดำเนินการในสวนที่เกีย่วของตอไป 

5 นาท ี แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
(ERM-1) 

  
 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มตน 

เตรยีมความพรอมในการประชุม 

ดำเนินการประชุม     

จัดทำรายงานการประชุม 

นำสงแผนบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน 

สิ้นสุด 



ลำดับ
ที่ 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ตามแบบฟอรม ERM-2 
  

 

 
 
 

  

1. เจาหนาที่
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 

นำสงแบบติดตามการบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ตามแบบฟอรม ERM-2 ใหผู
ที่รับผิดชอบ  

5 นาท ี แบบฟอรม ERM-2 

2. ผูที่รับผิดชอบ 
 

ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน เพื่อตรวจสอบ
วาสถานะการดำเนินการในแตละดานอยูในสถานะใดบาง 
และผลการดำเนินการมีความเสี่ยงลดลงหรือความเส่ียงไม
ลดลง ใน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ตามแบบฟอรม 
ERM-2     
 

1 วัน รายงานแบบติดตาม
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
รอบ 6 เดือน และรอบ 
9 เดือน ตาม
แบบฟอรม ERM-2 

3. 
 
 

 

เจาหนาที่
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
เสนอแบบติดตามการบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน
รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ตามแบบฟอรม ERM-2 ให
ผูอำนวยการพจิารณาลงนาม 
 
 

1 นาท ี รายงานแบบติดตาม
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
รอบ 6 เดือน และรอบ 
9 เดือน ตาม
แบบฟอรม ERM-2 

4. ผูอำนวยการ 
 

พิจารณาลงนามแบบติดตามการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ตาม
แบบฟอรม ERM-2 
 
 

5 นาท ี รายงานแบบติดตาม
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
รอบ 6 เดือน และรอบ 
9 เดือน ตาม
แบบฟอรม ERM-2 

5. เจาหนาที่
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
นำสงแบบติดตามการบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน
รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ตามแบบฟอรม ERM-2 ให
สำนักงานประกันคณุภาพ เพือ่ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
ตอไป 

5 นาท ี รายงานแบบติดตาม
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
รอบ 6 เดือน และรอบ 
9 เดือน ตาม
แบบฟอรม ERM-2 

  
 

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

เริ่มตน 

นำสงแบบฟอรม ERM-2 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

เสนอแบบติดตามการบรหิาร

ความเส่ียงและควบคมุภายใน 

ไมลงนาม 
พิจารณา 

ลงนาม 

นำสงแบบติดตามการ

บริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน 

ลงนาม 

สิ้นสุด 



ลำดับ
ที่ 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 
  

 

 
 
 

  

1. เจาหนาที่
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 

นำสงแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , 
ปค.5 ใหผูที่รับผิดชอบ  
 
 
 

5 นาท ี แบบรายงานความ
เสี่ยงที่เหลืออยู และ
แบบ ปค.4 , ปค.5 

2. ผูที่รับผิดชอบ 
 

ดำเนินการรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , 
ปค.5 ตามแบบฟอรม 
 
 
 

1 วัน รายงานความเสี่ยงที่
เหลืออยู และแบบ 
ปค.4 , ปค.5 

3. 
 
 

 

เจาหนาที่
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
เสนอรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 
ใหผูอำนวยการพิจารณาลงนาม 
 
 
 

1 นาท ี รายงานความเสี่ยงที่
เหลืออยู และแบบ 
ปค.4 , ปค.5 

4. ผูอำนวยการ 
 

พิจารณาลงนามรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 
, ปค.5 
 
 
 
 

5 นาท ี รายงานความเสี่ยงที่
เหลืออยู และแบบ 
ปค.4 , ปค.5 

5. เจาหนาที่
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
นำสงรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 
ใหสำนักงานประกันคุณภาพ เพือ่ดำเนนิการในสวนที่
เกี่ยวของตอไป 
 
 
 

5 นาท ี รายงานความเสี่ยงที่
เหลืออยู และแบบ 
ปค.4 , ปค.5 

  
 

 
 

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 

นำสงแบบรายงานความเสี่ยงที่

เหลืออยู และแบบ ปค.4 , ปค.5 

รายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู และ

แบบ ปค.4 , ปค.5 

เสนอรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู 

และแบบ ปค.4 , ปค.5 

ไมลงนาม 
พิจารณา 

ลงนาม 

ลงนาม 

เริ่มตน 

นำสงรายงานความเสี่ยง

ที่เหลืออยู และแบบ ปค.

4 , ปค.5 

สิ้นสุด 


